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N O T I Z I A R I O

Il congresso, con cadenza biennale è organizzato dalla
UOC Medicina del Lavoro (Direttore Prof. Giovanni Co-
sta) del Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunità
dell’Università degli Studi di Milano (Direttore Prof. Pier
Alberto Bertazzi) di concerto con la International Associa-
tion of Workplace Bullying and Harassment (IAWBH).

Il fenomeno della violenza e delle molestie sul luogo di
lavoro, noto in Italia come mobbing, ha visto negli ultimi
15 anni un enorme aumento dell’interesse verso questo te-
ma ed il coinvolgimento di numerosi Paesi e attori sociali
in una vasta area di studi e di interventi. Sia gli studi di ri-
cerca che le attività di intervento pratico mettono in luce
l’impatto negativo del mobbing non solo sull’individuo, ma
anche sull’impresa e sulla società in generale. L’attuale crisi
economica e la dura realtà sociale richiedono che si dedichi
un’attenzione sempre maggiore a questo tema allo scopo di
salvaguardare e promuovere la dignità, la giustizia e la salu-
te nei luoghi di lavoro. I temi trattati riguardano tutti gli
aspetti del mobbing, suoi effetti sulla salute e riabilitazione,

attività di prevenzione e di intervento, aspetti relazionali e
sociali, legislazione, indennità, ecc.

Il giorno 17 giugno sarà dedicato a seminari di dottorato
e gruppi di studio ad hoc

Scadenze importanti:
Invio abstracts: 22 gennaio 2014
Notifica di accettazione: 28 febbraio 2014
Iscrizione quota ridotta 15 aprile 2014

Sede del Congresso: Palazzo Schuster, Università degli
Studi di Milano – Via Sant’Antonio 5.

La lingua ufficiale del Congresso sarà l’inglese.
Si prega di visitare il sito: www.bullying2014.unimi.it

dove compariranno appena disponibili tutte le notizie ri-
guardanti il Congresso: quote di iscrizione, alberghi, ecc.

Contatti: Daniela Fano: ergonomia@unimi.it,
tel +02 50320146, fax +02 55035304

9th International Conference on Workplace Bullying and
Harassment “Promoting dignity and justice at work”
9° Congresso Internazionale sulla Violenza e le Molestie sui
Luoghi di Lavoro “Per una maggiore dignità ed equità sul lavoro”
Milano, 17-20 giugno 2014
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